
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]
по итогам анализа дополнительной деятельности,
не входящей в должностные обязанности
по занимаемой в организации должности
«_____________________________»
(указывается должность)
с целью установления квалификационной категории «педагог-методист»

	1. ФИО (по паспорту)
	

	2. Дата рождения
	

	3. Место работы
	

	

	(полное наименование организации по уставу)

	4. Наименование должности и дата заключения по этой должности трудового договора

	

	5. Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки

	

	(указываются все образовательные организации профессионального образования, год окончания, квалификация, специальность по диплому)

	6. Высшая квалификационная категория по должности
	

	(действующая) установлена решением РАК
	«___»___________ 20__ г.

	7. Заявленная квалификационная категория
	«педагог-методист»

	8. Дата ходатайства работодателя
	

	9.Сведения о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (курсы повышения квалификации – за последние 3 года, профессиональная переподготовка, обучение в учреждениях профессионального образования)

	

	

	

	

	10. Дата посещение мероприятия 
	«____»_____________20__ г.

	11. Сроки проведения экспертизы: с
	«
	__
	»
	
	по
	«
	_
	
	_____
	20_
	
	г.

	12. Результаты экспертизы:
	



	Показатели деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности, для установления квалификационной категории «педагог-методист»
	Количество баллов
	Руководитель ЭГ
	Член ЭГ
	Член ЭГ
	Сумма баллов

	1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации
	0-6
	
	
	
	

	2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации
	0-2
	
	
	
	

	3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	0-4
	
	
	
	

	4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов
	0-5
	
	
	
	

	5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок
	0-12
	
	
	
	

	6. Организация психологически безопасной образовательной среды
	0-1
	
	
	
	

	7. Дополнительные баллы
	0-10
	
	
	
	

	Всего максимальное количество баллов
	40
	
	
	
	



	Краткие комментарии экспертов по каждому показателю деятельности
представлены в приложении на 	страницах.

	Количество баллов
	 		, что составляет _____ % от максимального

	количества баллов
	__________ .
	

	Рекомендуемая шкала: 65 % и выше – квалификационная категория «педагог-методист»

	Вывод экспертной группы: рекомендует региональной аттестационной комиссии	

	
	(ФИО)
	

	установить (отказать в установлении) квалификационную категорию «педагог-методист»

	

	по должности
	«______	
	»

	Рекомендации экспертов
	

	
	

	Обоснование отказа в установлении квалификационной категории «педагог-методист»

	

	

	



	Руководитель экспертной группы
	
	
	

	(подпись)
	(ФИО, должность, место работы, квалификационная категория)

	Члены экспертной группы
	
	
	

	(подпись)
	(ФИО, должность, место работы, квалификационная категория)

	Члены экспертной группы
	
	
	

	(подпись)
	(ФИО, должность, место работы, квалификационная категория)



	Дата составления экспертного заключения
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	(личная подпись аттестуемого)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата ознакомления)

	
	
	
	
	

	Место печати ОО
	
	
	

	
	(подпись руководителя ОО)
	
	(расшифровка подписи)



